
※１割負担の方 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

※２割負担の方 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

※３割負担の方 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

　サービス提供体制強化加算（Ⅲ）･･･････････7円（2割13円・3割20円）

　夜勤職員配置加算（Ⅰ）･･････････････････14円（2割28円・3割42円）

　送迎加算（片道）･･･････････････････････200円（2割399円・3割598円） 従来型個室

　療養食加算（1日に3回限度）･･･････････････9円（2割18円・3割26円） 第１段階 300円 320円

　緊急短期入所受入加算････････････････････98円（2割195円・3割293円） 第２段階 390円 420円

第３段階 650円 820円

　滞在費･･･従来型個室：1,171円　多床室：855円

　食　費･･･朝食：232円　昼食：656円（おやつ含む）　夕食：504円

＜１日あたり＞

※１割負担の方 要支援１ 要支援２

従来型個室

第１段階 300円 320円

※２割負担の方 要支援１ 要支援２ 第２段階 390円 420円

第３段階 650円 820円

※３割負担の方 要支援１ 要支援２ 滞在費･･･従来型個室：1,171円　多床室：855円

食　費･･･朝食：232円　昼食：656円（おやつ含む）　夕食：504円

　サービス提供体制強化加算（Ⅲ）････････7円（2割13円・3割20円）

　送迎加算（片道）････････････････････200円（2割399円・3割598円）

　療養食加算（1日3回限度）･･････････････9円（2割18円・3割26円）

601円

966円 1,202円

1,449円 1,803円

1,441円 1,597円 1,746円 1,893円

従来型個室・多床室 1,937円 2,161円 2,395円 2,619円 2,840円

0円

370円

従来型個室・多床室 646円 721円 799円 873円 947円

従来型個室・多床室 1,291円

370円

＜介護保険負担限度額認定証＞お持ちの方

介護予防短期入所生活介護
（ショートステイ）

食　費
滞　在　費

多床室
従来型個室・多床室

従来型個室・多床室

従来型個室・多床室

483円

370円

0円

370円

特別養護老人ホーム白鶴ホーム（ショートステイ）料金表
令和3年4月1日改正

短期入所生活介護
（ショートステイ）

＜介護保険負担限度額認定証＞お持ちの方

食　費
滞　在　費

多床室



※　各割合の負担分は、１日あたりの介護報酬（単位数）を円換算したものです。ご利用日数毎の額につきましては、施設にお問い合わせください。

※　居住費（滞在費）及び食費については、介護保険負担限度額の認定を受けている利用者様の場合、その認定証に記載された金額が１日あたりの料金となります。

※　別途、介護職員処遇改善加算（Ⅰ）が加算されます。【介護報酬総単位数（基本サービス費＋各種加算減算）×サービス別加算率】（１単位未満四捨五入）×１単位の単価となります。

　　利用者負担額（１割）は、【上記額－（上記額×0.9）】（１円未満切り捨て）となります。

　　利用者負担額（２割）は、【上記額－（上記額×0.8）】（１円未満切り捨て）となります。

　　利用者負担額（３割）は、【上記額－（上記額×0.7）】（１円未満切り捨て）となります。

　　（加算率：短期入所生活介護8.3％・介護予防短期入所生活介護8.3％）

　　（１単位の単価：短期入所生活介護･･･10.83円・介護予防短期入所生活介護･･･10.83円）

※　別途、介護職員等特定処遇改善加算（Ⅱ）が加算されます。【介護報酬総単位数（基本サービス費＋各種加算減算）×サービス別加算率】（１単位未満四捨五入）×１単位の単価となります。

　　利用者負担額（１割）は、【上記額－（上記額×0.9）】（１円未満切り捨て）となります。

　　利用者負担額（２割）は、【上記額－（上記額×0.8）】（１円未満切り捨て）となります。

　　利用者負担額（３割）は、【上記額－（上記額×0.7）】（１円未満切り捨て）となります。

　　（加算率：短期入所生活介護2.3％・介護予防短期入所生活介護2.3％）

　　（１単位の単価：短期入所生活介護･･･10.83円・介護予防短期入所生活介護･･･10.83円）

※　新型コロナウイルス感染症への対応

　　新型コロナウイルス感染症に対応するための特例的な評価として、令和3年9月末までの間、基本報酬に0.1％上乗せされます。

　　計算方法は、基本報酬を月単位で合算した単位数に0.001を乗じて得た単位数を小数点以下は四捨五入し、四捨五入して上乗せする単位数が1単位未満の場合には、

　　小数点以下を切り上げとします。


